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'CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Mision: “Organismo Constitucional de Control Gubermamental, que fiscaliza ¥ protege el Paiimonio Plblico, en beneficio de ja sociedad™.

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Resolucién CGR N° 244/2021
(Articulo 1°, numeral 41)

Auditoria Financiera a Ia
Direccién Nacional de Defensa, Salud y Bienestar Animal {DNDSyBA)

I. Antecedentes

En cumplimiento de las funciones de control asignadas a la Contraloria General de la Republica
(CGR) en la Constitucion Nacional y en la Ley N° 276/94 ‘Organica y Funcional de la Contraloria
General de la Republica”, y de la Resolucién CGR N° 244/2021, articulo 1°, numeral 41; se procedib
a la realizacién de una Auditoria Financiera a la Direccion Nacional de Defensa, Salud y Bienestar
Animal (DNDSyBA), correspondiente al gjercicio fiscal 2020.

A través de la Nota CGR N° 7335 de fecha 26/11/2021 se remitié a la Directora Ejecutiva (Actual)
Dra. Teresita De JesUs Alvarez Ramirez y por Nota 7334 de fecha 26/11/2021 se remitidé al Ex
Director Ejecutivo Julio Manuel Enciso Denis, el Informe Final elaboradoe como resultado de la
Auditoria Financiera dispuesta en la resolucién arriba citada, solicitando la elaboracion y
presentacion a la Contraloria General de la Republica de un Plan de Mejoramiento respecto a las 24
observaciones contenidas en ese Informe.

Como Expediente N° 10.134 del 30/12/2021 se dio ingreso, en la Contraloria General de la
Reptblica, a la Nota DNDSyBA N° 349/2021 mediante la cual la Dra. Teresita Dejesus Alvarez
Ramirez, remitié el Plan de Mejoramiento de la entidad auditada.

El Exdirector Ejecutivo Julio Manue! Enciso Denis no ha remitido Plan de Mejoramiento sobre las
observaciones realizadas.

ll. Objetivo general

El objetivo general del presente Informe consiste en comprobar si la Direccién Nacional de Defensa,

Salud y Bienestar Animal, en cumplimiento al Plan de Mejoramiento elaborado por la misma

Institucién, planifico medidas correctivas tendientes a subsanar las observaciones formuladas por la

CGR en el Informe Final de la Auditoria dispuesta en la Resolucion CGR N° 244, que fuera puesto a
conocimiento de esa Entidad en fecha 26/11/2021.

A los efectos de dicha comprobacion, se procedio a:

» Constatar que las acciones correctivas se hayan establecido con determinacion de responsables y
en el plazo estimado para realizarlos.
Evaluar que las acciones establecidas estén orientadas a la solucién de la causa del hallazgo.

+ Verificar que la entidad establezca mecanismos de control para solucionar las deficiencias
detectadas por la CGR y descriptas en el Plan de Mejoramiento.

o Cotejar los resultados obtenidos en la evaluacion de cada hallazgo con los documentos
presentados por la Institucion.

Hl. Alcance

La evaluacion fue efectuada sobre los hallazgos presentados en el Informe de la Auditoria —
Resolucion CGR N° 244/2021 ~ practicada a [a Direccién Nacional de Defensa, Salud y Bienestar
Animal, respecto a IPs_ cuales la entidad elabord y presento el respectivo Plan de Mejoramiento.

i
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Esta evaluacion fue realizada en base a las acciones desarroliadas y a desarrollar por la Direccion

Nacional de Defer‘l\sa, Salud y Bienestar Animal en cumplimiento del Plan del Mejoramiento
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presentado, hecho que implica el analisis, no solo de las observaciones contenidas en el Informe
Final aludido. sino también de los procesos implementados actualmente por dicha Institucion.

Lo expuesto en el parrafo anterior se fundamenta en que todo hallazgo debe conducir a una
propuesta de acciones de mejoramiento de la entidad auditada, y su respectivo seguimiento por la
CGR, sin perjuicio de las acciones adicionales que por su naturaleza se deriven.

IV. Documentacion Remitida

Adjunto al Expediente N° 10.134 del 30/12/2021, se dio ingreso en la Contraloria General de la
Republica, a la Nota DNDSyBA N° 349/2021, a través del cual se remiti6 el Plan de Mejoramiento con
documentacion impresa y en medio digital, por parte de la Direccién Nacional de Defensa, Salud y
Bienestar Animal.

V. Plan de mejoramiento

El presente Informe de Evaluacién del Plan del Mejoramiento, de la formalizacion de las operaciones
examinadas, fue elaborado en cumplimiento a las Normas de Auditoria aplicables ai Sector Publico.

Antes de iniciar la evaluacion del Plan de Mejoramiento, es preciso definir que el mismo: “constituye
un mecanismo de control que apoya a la institucion en su objetivo de mantener alineada una clara
orientacién para cumplir con su funcién y mision institucional, logrando los resuftados esperados en
Jos términos de eficiencia, eficacia, economia, ecologia y transparencia”.

V1. Mecanismos de sequimiento

Se establecieron mecanismos de seguimiento al Plan de Mejoramiento, que consisten en:
« Analisis y evaluacion por parte del equipo auditor.

« Verificacién de las acciones correctivas planificadas, implementadas o a implementar; y los respectivos
documentos de respaldo.

El equipo de auditoria realizé un analisis del Plan de Mejoramiento para verificar si se plantearon las
medidas correctivas que otorgan confiabilidad para subsanar las observaciones formuladas por la
CGR en el Informe Final de Fiscalizacién, emitido en su momento.

VIl. Indicador de sequimiento al Plan de Mejoramiento

La evaluacién fue realizada en base a dos tipos de andlisis de la informacién ofrecida por dicho Plan
de Mejoramiento.

1. Anadlisis cualitativo del Plan de Mejoramiento

Este andlisis pretende establecer el grado de cumplimiento de cada una de las acciones
comprometidas en el Plan de Mejoramiento. E! equipo auditor verifica si éstas fueron cumplidas, en
los casos que correspondan, y si ha contribuido al mejoramiento continuo de gestion institucional.

2. Analisis cuantitativo del Plan de Mejoramiento

Comprende la construccién de indicadores que permiten medir el cumplimiento de los compromisos

adquiridos por la Entidad Auditada, en los casos que correspondan. Estos indicadores miden
actividades de mejpramiento, estado actual del Plan y el cumplimiento de sus términos.
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VIl Evaluacion de las actividades

Fueron evaluadas cada una de las acciones descritas en el Plan de Mejoramiento y, de acuerdo con
los criterios de seguimiento, fue asignado un puntaje a cada una de estas acciones, el que fue
establecido dentro de los siguientes tres parametros:

1. No cumplido: entre 0 y 0.99 puntos
2. Cumplimiento parcial: entre 1.0 y 1.89 puntos
3. Cumplido: entre 1.9 v 2.0 puntos

IX. Desarrollo de ia evaluacién

El trabajo de evaluacién del equipo auditor puede ser resumido en los siguientes términos:

De las 24 observaciones contenidas en el Informe Final de los trabajos de fiscalizacién dispuestos en
la Resolucion CGR N° 244/2021, articulo 1° numeral 41, a la Direccion Nacional de Defensa, Salud y
Bienestar Animal presento acciones de mejora para todas elias.

El equipo técnico verificé el contenido de las acciones de mejora planteadas. Sin embargo, ei
cumpiimiento efectivo o incumplimiento de las mismas, seria posteriormente verificado, considerando
que ios plazos para el inicio de la ejecucion son recientes.

Grado de cumplimiento de las acciones de mejoramiento

En base al Plan de Mejoramiento proveido por Ia Institucién, se exponen a continuacion los siguientes
resultados:

o

Define el g-rzdo'-t_:'iequmpl_imiento-jdei_los:cqmp_r_omi'séé-a{iqpiﬁdbs' pb_'ﬂa.eré’tit_i'ad.’ e
Es 1a:obtencion del porcentajé de cumplimiento al Plan de Mejoramiento de la entidad tomand

Jlas categorfas anteriores. ;.
Cumplidas 1as trés etapas anteri
ld siguiente manera: | ot

: Porcentaje de cumplimiento = Promedio
del total de puntos x 100% / 2 LA
-Este indicador mide Ia eficsicia en el cumplimiento de fas metas

fjadas

De acuerdo al métodgaplicado, en el cuadro anterior se puede observar que el nivel de cumplimiento

general de la evaluaf;iéﬁ obtenida por la Direccion Nacionall/dé- fensa, Salud y Bienestar Animal es
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de “Cumplimiento Parcial’. La Entidad se encuenira en proceso para la implementacion de las
acciones correctivas de algunas de las observaciones.

Al respecto, en el Anexo a este Informe se expone la matriz de evaluacién utilizada por el equipo
técnico para la evaluacion del Plan de Mejoramiento presentado.

X. Conclusién de la evaluacién del Plan de Mejoramiento

Culminada la evaluacion del Plan de Mejoramiento, en base a las acciones de mejoramiento
propuestas por la institucion, esta arroja un promedio de 0,87 % que equivale al nivel de
“Cumplimiento Parcial’, con un 63 % de cumplimiento.

Esta situacién se debe a que, de los 24 puntos,12 fueron cumplidos, 7 cumplidos en forma parcialy 5
no cumplidos. Este nivel de evaluacion se debe a que la institucion ejecutara las acciones propuestas
en el 2022 en adelante. -

Con relacién a la recomendacion efectuada por este Organo Superior de Control referente a la
implementacion de procesos investigativos internos correspondientes de aquellas Observaciones
individualizadas en el Informe Final, no se remitié documentacion ai respecto.

Xl. Recomendacién

Las autoridades de la Direccién Nacional de Defensa, Salud y Bienestar Animal deberan implementar
el Plan propuesto en forma total, en los plazos propuestos, y dar cumplimiento a todas las acciones
de mejoramiento correctivas presentadas, de manera a subsanar la totalidad de falencias detectadas
por la Fiscalizacion de la CGR.

La Contraloria General de la Republica podra verificar en auditorias futuras - o cuando lo crea

conveniente — la efectividad de las acciones establecidas en el Plan de Mejoramiento y la
documentacion que las justifigue.

i
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i [ Es nuestro informe de evaluacion
i
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Asuncion, marzo de 2022.
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_SISTEMA BE CONTROL INTERNO
' “ﬁinuﬂwruﬁt?n..%w.ﬂmuﬂwﬁ.wmmﬂﬁwﬂgf NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Cédigo: FO-C6-09/01
Procese; Verificacion de Planes de Mejoramiento Version:
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Presenta Existe
Responsable fech Accion de | Objeciones a | Ajustes a A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
echa - -
. . T L de . Mejora las Act la Accitn
Observacién Recomedaciones de la auditoria Actividades de Mejora Limite de
implementar | - de CRITERIOS DE
il
la Mejora 1 51 NO 51 NO | Mejora OBSERVAGION AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO EVALUACION: S| = Z; JGRADO OE CUMPLINIENTO
NO =0; PARCIAL =1
En el marco de fa auditoria finenciera realizada a fa Direccién Nacional de Defensa Salud v|
Binestar Animal - Res. CGR N° 244/20, Art.1, Num 41; la entidad menciona que
remite legajos de rendicién de cuentas de los pagos efectuados en concepto de alqufler de:
inmuehbles.
Se verifica que por Resolucidn N* 56 "Por la cual se autoriza la transferencia de créditos
presupuestarios ¥ la modificacién de las cuotas de gastos de plan financiero, aprobado per
Decreto N° 4903 def 24 de febrero de 2021, dentro del presupuesto de |z Direccién Naclonal
de Defensa, Salud y Bienestar Animal, de fecha 21/04/2021 * de manera a crear el 0.G. 360
. . "Deudas pendientes de pago de gastos correntes de efercicios anteriores” y contar con los
MMMMH_MM__“E Ommw_ m_._,.m:_:m_uﬁ La DNDSyBA deberd realizar los pagos a recursas suficlentes para cumplir con los compromisos asumidos por la istitucion en el
estinado 1 albs de log| 105 Proveedores segun la programacion ejercicio fiscal anterior.
m.m 3w _um_E m_ mw mﬁ:w y nw det plan financiere y plan da caja Pro dei " financiaro Como se puede aprecial, los fondos destinados al pago de fas deudas sacrifican 1as partldas
animaies y la sinica velennar institugional en o ejercicio fiscal|, .n_,mq:mo_n_._ el pan  linand Direccién de 31 de del presupuesto del ejercicio fiscal 2021, que si bien se expane en el Anexo B-04-03 - se
tue obligado y pagadc hasta . . |institucicnai  anual conforme & los i .
N y correspondiente.  Asimismo,  deberd S " Administracién y | diclembre de X X puede ver gue se realizaron dificaciones p debida & r en
agostof20 dejando pendiente de| reguerimientos, Aclualizacién de pagos|.. " .
bago por 6 meses, siluacion que exponer ncq-mn*m_.um:_m uwm deudas en el a proveedores. Finanzas 2021 algunos rubros para la creacién del OG. 960 "Deudas pendientes de pago de gastos
ho se reveld mu, los Estados estado financiero de la entidad de manera corrientes de elercicios anteriores™.
Financleros en la cuentz 41702 a qm<m_m_. comectamente  fa  sHuacidn Por lo expuesto vy debido a que no se ha proveido las modificasiones que sufrié e
Servicios No Personales. patrimonial del ente. presupuesto [si los hubiere) el equipe auditor ne ha podido verfficar si fa programacion fue
efectiva, sela con la remisidn de un legajo de rendlcién de cuentas de los pagos efectuades
en concepta de alquller de Inmuebles. Asimisme, dentre de las actividades de mejora
propuestas por la entidad se mencione la "Actualizacion de pages a proveedores” situacién
que no pudo ser corrcborada per el egulpo suditor debido a gue mo se glosaron
doc.umentos.
Se glosa al PM copla de la Factura Crédito N 001-001-0005086 de Iz firma ENEGE SRL.
correspondiente al periodo 21/04 2l 26/05/2021. No obstante, teniendo en cuenta que el
eferciclo fiscal auditado es ef 2020, el decumento presentado por la administracién actuat
no satisface lo observade por €l equipe auditer.
CUMPLIMIENTO
1 PARCIAL
La DNOSYBA deberd impuisar y gestionar En el marco de fa auditoria financiera realizada a la Direccién Nacional de Defensa Salud y
los mecanismos necesarios para utiizar Binestar Apimal - Res, CGR ' 244/20, Art.1, Num 42; la entidad menclana que
. e onn;mﬂma_mam . los m”ﬂﬁm remite ios legajos de rendicion de cuentas de pagos efectuados en concepto de
Chservacion oo_x N om, vmwo M: _un“m%.%m._ ’ _nw mm"mamﬁou ala enicac en b 4 combustibles e Informes de Auditoria interna.
et ejercicio fiscat 2020 par eucafeaca gjercicio scal, segun _m. programeicry Pragramacion del plap financiero anual reccion de Nc obstante, dentro de fas Actividades de Mejora la entidad propone {a Actualizacidn de
de combustibles correspondiente|institucional y ef plan financiero asignado L Administracién y 2% de
a fos meses de noviembre ylpara el efecto. Ademés deberdn impulsar conforme a los  requerimientos. Finanzas X X pagos a Petropar y la Revisidn por parte de audterla Interna, mientras gue como
. . i Actualizaclon de pagos a Petropar. Mecanisrmos de seguimiento Interno se ad| los legajos de rendicién de cuentas de los
diciernbre 2019 refiejado  losjuna investigacin interna a los efeclos dejo o on bor bana de auditeria mema,  |* fectuadas y los Informes de auditarta | La sbservacion realizada fus en b
saldos de fa cuenta 4.1.1.03.61|deslindar las «mm_ua:mm& dades, For pi - |Auditoria Interna. pagos efectuados y los Informes de auditorlz interna. La observacion reslizada fue m:. CECE]
por Importe de G. 7.000.000 \ncividuallzar al o/los responsables de las pagos va reabizades en el eferclcio fiscal 2020. Mo se visualza ademds legajos de
posibles faltas detectadas y en su caso sctuallzacion de pages, 1al como se piantea como acclén de mejora por lo tanto las acciones
imponer las shnciones. que  resuiten v el mecanismo de Seguimiente no se ajustan a la Observacidn realizada y la acclén
aplicables, planteada no satisface lo observade por ef equipo auditor.
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e SISTEMA DE CONTROL INTERRO
DT RALLIRTA, RPN AL. NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Codigo: FO-CG-09/01
R PRS- iRl ECA
Procesa: Verificacién de Planes de Mejoramiento Versién: 4
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Presenta Existe
Responsable Fech Accién de | Objeciones a | Ajustes a A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
ecna " "
. } o . . de L. Mejora las Acciones ] 1a Accion
Observacion Recomedaciones de la auditoria Actividades de Mejora Limite de
Implementar eiecucion de CRITERIOS BE
la Mejora ! 5 NO 5t NO | Mejora OBSERVACION AL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO EVALUACKON: St = 2; JGRADO DE CUMPLIMIENTC
NG = 0; PARCIAL = 1
En el marco de |a auditoria financiera realizada a la Direccion Nacional de Defensa Salud y
Observacion CGR N° 10¢ La Blenestar Animal - Res. CGR N 244/20, Art.1, Num 41; fa entidad remite como accidn de
DNDSyBA no cuenta con la|la DNDSYBA debera impulsar mejora, Implementar el regiamento de usc de combustible, canforme a la Res. DNDSyBA N°
reglamentacion de inmterna para|mecanismos  de  cenirob  institucionat 77 y 224/2021. Encargos de Auditorla. Denuncia Penal. Si bien Jos documentos guardan
use y manejo de combustibles, nilteniendo en cuenta que las cargas de)limplementar el reglamenic de uso de relacion con ia formalizacion en el uso y manejo de combustibles, la chservaclan hace
N . . - ) y 3 de . . . i .
con precedimiento interno|combustible realizadas durante el ejer: combustible conforme a ta Resolucién diciembre de X hincaplé en la elaberaclan de informes de utillzacion de combustibles [que se realizan en el
habililado para el efecto y/o conffiscal 2020 fueron sin considerar medidas|DNDSyBA N° 77 y 224/2021. Finanzas 2021 marco de la Res, CGR N"236/2020 ".,.Por fo cuol se ectualizo fa Gulo Bdsica de documentos
disposicion inlerna que designe a|de austeridad y raclonalizacion, Asimismo, |Encargos de Auditoria, Audiloria Interna de rendicitn de cuentas que sustenton Ia ejecucion de los principales rubros de ingresos y
funcionarios  responsables  deflconsideranda  la  carencia  lolal  de gastos de fos vy entidades del estado...” donde pudc visualizarse que en el ftem)
confrol  de  la utllizacién  defestructura de contral, 47,22 informe de use de Combustible (pdg. 80) referencia como respalkdo al Reporte Diario
combustible, de Transacciones Flota, que no se glosa a los antecedentes remitidos y no guarda relacién
con la accién de mejora planteada por la Instituclén.
0 NG CUMPLIDO
ia DNDSyBA debsera impulsar la creacion
de un sisterna de control especiico en
Observacion CGR N° 11: Carga n:m::uw & ulfizacidn amm oo_.nvhgw AUhm n__m implemeniar el reglamento de usc de £n el marce de la auditoria financlera reaflzada a {a Direccién Nacional de Defensa Salud v
excesiva e fracienal de “.“__Mﬂ”iu“ Vm%mﬂum_nwmnww“ w_..ﬂv. ”_mm mna:_.,w combustible confoorme a8 la Resolucion]Direccion de 3 de Bienestar Anlmal - Res. CGR N° 244/20, Art.1, Num 41; la entidad remite adjunto la
combustible sin documentos que m=<mm_mmmn“oz tema a los mﬂmn.om do DNDSyBA N° 77 y 224/2024. Administracitn y | diciembre de X X resolucion de aprobacidn de reglamento de provision de combustibles, erden de trabajo v|
mmmm_,._u“wmz el motive de dichas deslindar responsabilidaes, Individuakizar %M%H_NMM MM:”qa_ﬁo_._m. Finanzas 202+ _E-.S. .,_m moy iento del personal e informes, de acuerdo a e formalizacion impulsada por|
gas. a el o los responsables de las posibles g a institucicn.
taitas detectadas y en su caso imponer las
sanciones que resulten aplicables,
2 CUMPLIDO
La DNDSyBA deberd registrar en forma
inmediala sus operaciones contabies de
anera a mantener {os regisiros contables En el marco de la auditoria financiera realizeda a la Direccién Naclenal de Defensa Salud y
b (o CGR N° 12 Al de la emiidad de manera actualizada y Bienestar Animal - Res, CGR N° 244/20, Art.k, Num 41 |a entidad auditada remite como
mGZmn_c.: i g A%08 consten con el registro Integra de las|Reglstrar los egresos conforme a los|.. ; Accitn de Mejoramiento "Reglstrar los egresos conforme o los pagos efectivos reafizados o
en la registracion contable de 3 N " " Direceidn de 31 de ; - " .
" aperaciones realizadas en iempo y forma. |pages  afectivos  realizados a  los ! " s tos proveedores y transferencia del MH parc pago de Servicios Personales”. se entiende que
obligacién y pago de ias compras . - . 3 Ady traciony |diciembre de X X ) L ) )
jefectuadas por 11 modalidad de Ademds, deberan impulsar  una|proveedores y lransferencia cel MH Finanzas, 2024 debido a que en &l efercicio fiscal 2021 la entidad no hekilitd compras por ia madafidad de
aia chica P investigacidn interna a los efeclas de|para pagos de Servicios Personales. ) cajo chic, segiin se expone mas abajo, en ef sgte punto se adiuntan documentos de atras
¥ deslindar  responsabilidades de  las cperaciones, por tal motiva al cumplimiento para ta modafidad de caja chica en este punto
posibles faltas detecladas y en sy caso no podrd ser evaluade, o o fecha.
imponer las fanciohes que resulien - CUMPLIMIENTO
- aplicables.
i - 1 PARCIAL
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" 'NORMA DE REQUISITOS MINIMOS -

AT R AL PR A, o I AR Codigo: FO-CG-09/01
B LA BT UL A
Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento Version: 4
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Presenta Existe
Responsable h Accidnde | Objeciones a | Ajustes a A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
Fecha N N
. ; o ) de L Mejora as Acciones | 13 Accign
Observacion Recomedaciones de fa auditoria Actividades de Mejora Limite de
Implementar ejecucion de CRTERIOS DE
la Mejora t Sl NGO sl NO Mejora OBSERVACION AL CUMPLIMIENTQ DEL COMPROMISO EVALUACION: §1 = 2; |GRADO DE CUMPLIMIENTO
NO =0; PARCIAL=1
La DMDSyBA debera realizar ios irimites
necasarios para centar con un sisterna de
marca ién &nwm.._ a:m. pesmita m_. re En el marco de la auditoria financlera realizada a ia Direccién Nacional de Defensa Salud vy
efectivo de a m_m:.w_w de Enn__gm%m_ Bienestar Animal - Res. CGR N 244/20, A, Num 41, adjonta como mecanismo de
Observacidon CGR  N® 18 permisos solicilados ¥ jcencias Implementar el usc da reloj biomeétrico y| seguimiente Interno, fos reportes de relo) biowmétrico v fa Gufa del usuario. Si bien la
n . N . usufrucliiados conforme a lo eslablece sus . . o " L 31 de . : . . i
inconsistencia en los registros de| - . el modulo de administracion del capital |Direceidn de . ldentidad cuenta ya con un sistema de marcacién de asistencia {digital}, en el reporte que el
3 h disposiciones legales pertinenles. Ademds diciembre de X ) ) | A
marcacion de asislencia de los debersn  impulsar una  investigacion humana. Talenio Humano 2021 mismo emite no se visualiza el cddigo Identificador {Nurn ID}, utilizados desde el
funcionarios de la DNDSyBA. inlema a los efectos oo  deslindar Guia de usuario, enrolamienta, de mea a vincular con las tickets de marcacion que emite ef sistema {segiin
responsabilidades, individualizar a el © los <& abserva en el registro de entrada/salida).
responsables de las posibles faltas
detectadas y en su casc imponer las
sanciones que resulten aplicables, CUMPLIMIENTO
PARCIAL
Ghservacidn CGR N° 17: Pago de
comision por sobregiro bancaria,
multa por emisién de cheque sin|ka DNDSyBA  deberd  impulsar  los
fondos y comisién por fo|mecanismos pertinentes de manera a Auditoria interna 34 de Er el marco de fa auditaria financiera realizada a ke Direccién Nacional de Defensa Salud v
maniener salda promedio por|actarar el motivo de lo agstos bancarios|Verificaclon de Auditoria Interna. . X {Bienestar Animal - Res. CGR N° 244/20, Art., Num 41, la entldad ha realizade segln se
imporle de G. 687.534 {guaranies|incurridos por la enfidad, que fueron|Denuncia Penat. ohserva entre jos dotumentos gue se adjuntzn, Informes de Auditoria Interna de
seisciantos ochenla y siele millabandonadas con fondos de fa cuenta relevamiento de datos y la Denuncia penaf del case ante las instanclas pertinentes,
ntos  ftreinla vy cualro)[bancaria dsl estado.
debitados de fa Cuenta Corriants
e {a antidad .
CUMPLIDO
NUmm:..mﬂ..c:. ..OO_A o N ”nmm Lo DNDSyBA deberd impulsar los Auditoria Interna En el marco de la auditaria financiera realizada a la Direccién Naclonal de Defensa Salud y|
esconocinvent. e mecanismos periinentes de manera a|Verificacion de Auditoria Infema. 16108119 al Bienestar Animal - Res. CGR N° 244/20, Art.1, Num A1, s entidad ha realzado seatin s
antecedentes y legajos de los ) | it o ellD a P 2814110 X . .
cheques gue genermron el acl m«mq. a si :.m n n_._.m origind el Denuncla Penal. ; » observa entre los documentos que se adjuntan, Informes de Auditoria interna de
sobreqito sobregiro bancario dg la entidad, Asesoria Juridica relevamniento de datos y la Denuncia penal det caso ante las instancias pertinentes,
are. CUMPLIDD
Observacién CGR N° 18: Falta de
firma en la Solicitud de
Transferencia de Recursos N° . . i
169.711 por impotte de G. La _uzU.me.m% nmﬂmﬂm«m-mwm_wﬂq"““ ”“ﬂ_:_”” En ef marco de l2 auditorfa financiera reafizada a fa Direccidn Nacional de Defensa Sakud y
necesarios de mane i . . .
N N " . . . 8i tar Al f - Res, CGR N° 244/20, Art.1, N a1, adjunt. d
98.056.785 (guaranies noventa y obligactones y compromisos asumides en|Aplicar los formularics de ta Res CGR|Direceion de lenestar Anima: - nes /20, + Norm 41, adjunta como mecanismo da
N ) y o N - . " 18/1119 al sezuimianto interne, los formularlos impresos como Gufa Basica de Rendicion de Cuentas. Al
L A N el ejer fiscal correspondiente y arbitrar| N° 236/20 come la Guia de Rendiclon de|Administracion y X ‘ N N . i
mil setecientos ochenta y cincao) . . . y 1811119 respecto, este equipo auditor considera que la accion de mejoramiente planteado por fa
todos los mecanismos necesarios de|Cusntas sugerida por la CGR. Finanzas ) A
en concepte de adg n da maners a que todas las STRS sean DNBSyBA , no se ajusta o no se enmarca come Una sccidn de mejora, debldo a que lo que se
productes  alimenticios  para suscritas en tiempo y forma recomienda es cumplir con las obligaciones y compromisas asurnidos,
anmales de fa firma MENEVA . i
SRI. segdn io expuesto en el acla N
de corte administrav P
; - [ it
/ : CUMPLIRG-
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— . SISTEMADE CONTROLINTERND - - .
.1 NORMA DE REQUISITOS MINIMOS -~ @ '~ Codigo: FO-CG-05/01
Proceso: Verificacion de Planes de Mejoramiento Versidn: 4
INDICADOR DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Presenta Existe
Responsable h Accion de Objeciones a Ajustes a A SER LLENADO POR LA CONTRALORIA
o o . de Fecha Mejora | 1as Acciones | 1a Accién
Observacion Recomedaciones de la auditoria Actividades de Mejora Limite de
de CRITERIOS DE

Implementar I
la Mejora | ® s | no | s | no | mejora

OBSERVACION AL CMPLIMIENTO DEL COMPROMISO

EVALUACION: St = 2;]GRADO DE CUMPLINIENTO
NO ={; PARCAL=1

GRADOS DE CUMPLINHENTO:

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION

33

NO CUMPLIDO: ENTRE 0 Y 0.99 PUNTOS

PROMEDIO LOGRADO EN LA EVALUACION

1,25

CUMPLIMEENTO PARCIAL: ENTRE 1.0 Y 1.89 PUNTOS

NIVEL DE CUMPLINMHENTO OBTENIDO

CUMPLIMIENTO
PARCIAL

CUMPLIDO: ENTRE 1.9 Y 2.0 PUNTOS

RESULTADO PORCENTUAL DE CUMPLIMIENTO

63%

o LDRS: =
N mm.né_wﬂmw\:.
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